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MIiKROSAN MAKINE ve KALIP SANAYI A.S. PERSONELLERI iCIN
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI ve ISLENMESI HAKKINDA
AYDINLATMA METNI

Mikrosan Makine ve Kalip Sanayi A.S. olarak kisisel verilerinizin islenmesinde ve muhafaza
edilmesinde 6698 sayil1 “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa uygun davranilmasina azami
hassasiyeti gostermekteyiz. Bu nedenle Kanunun 10. maddesi uyarinca kisisel verilerinizi
asagida aciklandigi sekilde ve mevzuatin ¢izdigi sinirlar ¢cergevesinde islemekteyiz.

S6z konusu kanun kapsaminda sirketimiz Mikrosan Makine ve Kalip Sanayi A.S. (Bundan
boyle kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.) “Veri Sorumlusu™ sifatina sahip olup, bu sifatin
gerektirdigi  ylkiimliiliikleri yerine getirmek icin gerekli uyum ¢aligmalarim
gerceklestirmektedir. Bu bilgilendirme, Sirket’in Kanun kapsaminda personellere yonelik
aydinlatma yiikiimliligiinii yerine getirmek {lizere yapilmaktadir.

1. Tanmmlar

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi ifade eder.
Kisilerin adi soyadi, dogum tarihi, dogum yeri, kisinin fiziki, ailevi, ekonomik ve sair
ozelliklerine iliskin bilgiler, telefon numarasi, motorlu tasit numarasi, kimlik numaras: gibi
veriler kisisel veridir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglar, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif veya sendika tiyeligi, saghigi, ceza
mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleri ile ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileridir.

Kisisel Verinin Islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen, otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, Yyeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siiflandirilmast ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler tizerinde gergeklestirilen her
tiirlii islemdir.

2. Veri islemenin Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, Sirketimizle personellerimiz arasindaki is iligkisi kapsaminda Kanun'un 5.
maddesinde yer alan asagidaki sartlardan en az birinin var olmasi durumunda tarafimizca
islenmektedir.

o Kanunlarda Acik¢a Ongoriilmesi: Kanunlarda agikca oOngoriildiigi  durumlarda
Sirketimiz bu verileri isleyebilir.

« Fiili imkansizhk: Fiili imkansizlik nedeniyle rizasmni agiklayamayacak durumda bulunan
veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin, kendisinin ya da bagkasinin hayati veya
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beden biitiinliigliniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kisisel verileri
islenebilecektir.

o Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasi: Bir sozlesmenin kurulmas: veya ifasiyla dogrudan
dogruya 1ilgili olmas1 kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin
zorunlu olmast durumunda ilgili kisilerin bu amagla sinirli olmak tizere kisisel verilerinin
islenmesi miimkiindiir.

e Veri Sorumlusunun Hukuki Sorumlulugu: Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliliigiinii
yerine getirebilmesi i¢in veri islenmesinin zorunlu oldugu hallerde ilgili kisinin kisisel
verileri islenebilecektir.

o [llgili Kisinin Kendisi Tarafindan Alenilestirilmis Olmasi: lgili kisinin kendisi
tarafindan alenilestirilen, bir bagka ifadeyle herhangi bir sekilde kamuoyuna agiklanmis
olan kisisel verileri islenebilecektir.

« Bir Hakkin Tesisi, Kullamilmas1 veya Korunmasi I¢cin Zorunlu Olmasi: Bir hakkin
tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kisisel
verilerinin iglenmesi miimkiindiir.

e Veri Sorumlusunun Mesru Menfaati: Ilgili kisinin temel hak ve &zgiirliiklerine zarar
vermemek kaydi ile veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu
olmasi durumunda, kisisel verilerinin islenmesi miimkiindiir.

o Acik Riza: Bilgilendirmeye dayali ve Ozgiir irade ile agiklanan acik rizanmn varligi
durumunda kisisel veri islenebilir.

3. Islenen Kisisel Verileriniz

Asagida yer alan tabloda sirketimiz tarafindan islenen kisisel verileriniz kategori bazinda veri
islemenin hukuki sebepleri ile eslestirilmistir.

Veri Kategorisi

Kisisel Veri

Ozel Nitelikli Kisisel
Veri

Hukuki Sebebi

Ad Soyad, TC Kimlik No, niifus
cilizdani seri-sira no, medeni hal,

Kanunlarda Ongoriilmesi (s
Kanunu, 5510 S. Sosyal
Sigortalar Kanunu, 5490 S.
Niifus Hizmetleri Kanunu),

ise girig bildirgesi, isten ¢ikis
bildirgesi, aylik bildirgeler,
askerlik bilgileri vb.

Kimlik - o g . Hukuki Yikiimliliigin Yerine
dogum tarihi, dogum yeri, imza, .. P - .
uyruk vb. Getirilmesi I¢in Veri Islemenin

Zorunlu Olmasi, Is
Sézlesmesinin Ifas1 I¢in
Gerekmesi
Ozgecmis bilgileri, izin bilgisi, Is Sozlesmesinin ifas1 I¢in
sirket telefonu zimmet bilgisi, (var Gerekmesi, Hukuki
ise) disiplin sorusturmasi kayitlari, Yiikiimliiligiin Yerine
Ozliik (gecirildiyse) is kazasi tutanaklart, Getirilmesi, Veri Sorumlusunun

Tasinir Mal ve Kaynaklarm
Giivenligine liskin Mesru
Menfaati
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Mesleki Deneyim

Unvan, Diploma bilgileri, gidilen
kurslar ve alinan egitimlere iligkin
belgeler, ehliyet sinif ve numarasi,
is tecriibesi bilgisi, (bildirilirse)
referans bilgisi vb.

Is Sézlesmesinin Kurulmasi ve
Ifas1 I¢in Gerekmesi, Referans
Bilgisinin Rizaen Paylasilmasi

Aile Uyesi ve
Yakin Bilgisi

Anne baba adi, bakmakla
yukiimlii oldugu kisilerin ad
soyad, acil durumda ulasilacak
yakin bilgisi

Kanunlarda Ongoriilmesi (Is
Kanunu, 5510 S. Sosyal
Sigortalar Kanunu), Veri
Sorumlusunun Acil Durum
Yonetimi Konusundaki Mesru
Menfaati

Tletisim

Ikametgah adresi, telefon no, e-
mail

Kanunlarda Ongoriilmesi (s
Kanunu, 5510 S. Sosyal
Sigortalar Kanunu, 7201 Sayili
Tebligat Kanunu vb), Is
Sézlesmesinin Ifas1 I¢in
Gerekmesi

Saglik

Kan grubu, saglik
raporlari

Is Sagligi ve Giivenligi
Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi
Amaciyla Rizaen Paylagilmasi

Ceza Mahkumiyeti
ve Giuvenlik

Yerlesik SGK Uygulamasi

Tedbirlerine iliskin | - Adli sicil kayd: Geregi Rizaen Paylasilmasi
Veriler
Finans Iban ve hesap no bilgileri, bordro Is Sozlesmesinin ifas1 Igin

bilgileri vb.

Gerekmesi

Gorsel ve Isitsel
Kayitlar

Fiziksel mekan giivenligi
kapsaminda olmayan fotograf
video kayd1 gibi veriler

Veri Sorumlusunun Mesru
Menfaati

Fiziksel Mekan
Giivenligi Verisi

Bina giris ¢ikislari ile baz1 ortak
¢alisma alanlarinda giivenlik
sebebiyle alinan kamera kayitlar
ile is yeri giris ¢ikis kayitlar

Sirket Bina ve Tesislerinin
Giivenliginin Saglanmasi
Konusunda Veri Sorumlusunun
Mesru Menfaati

Islem Giivenligi
Verisi

Calisanlarm kullandig:
bilgisayarlarin IP adresleri, is
bilgisayarlarina ait kullanic1 ad1-
parola bilgileri, log kayitlar1 vb.

Bilgi Giivenliginin Saglanmasi
Konusunda Veri Sorumlusunun
Mesru Menfaati

Hukuki Islem
Verisi

Sirketle ilgisi bulunan dava ve
icra dosyalarindaki bilgiler, resmi
makamlarla yapilan yazigmalar

Hukuki Yiikiimliligiin Yerine
Getirilmesi
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4. Veri Toplamanin Yontemi

Sirket, personel verilerini asagida sayilan kanallar vasitasiyla otomatik ya da otomatik olmayan
yollarla, sozlii, yazili veya elektronik sekilde Kanuna uygun olarak ise giris aninda ve istthdam
stiresince toplamaktadir. Toplanan kisisel verileriniz s6zlesmenin ifasi, hukuki yiikiimliligiin
yerine getirilmesi, kanunlarda 6ngdriilmesi vb. Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen
kisisel veri isleme sartlar1 ve amaclar1 kapsaminda Kanun’da dngoriilen temel ilkelere uygun
olarak isbu Aydinlatma Metninde belirtilen amagclarla iglenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

Personelin kisisel verileri:
* Yazil1 veya elektronik ortamda yayinlanan is basvuru formlari ile

* Personelin Sirket’e elektronik posta, kargo, referans ve benzeri yontemlerle ulastirdiklar
belgeler ile

« Sirket tarafindan veri isleme yetkisine sahip gercek veya tiizel kisiler tarafindan, elektronik
posta adresleri iizerinden yliriitiilen yazismalar, gonderilen kisa mesajlar, elden teslim, beyan,
kargo ve diger iletisim kanallar1 araciligi ile

* Bilgi teknolojileri uygulamalarindan alinan veriler ile
 Kamera sistemleri, giris sistemleri gibi fiziksel giivenligi saglayan uygulamalar ile

» Sirket’in calistigi ise alim sirketleri, saglik kontrolleri yapan kuruluslar, danismanlik
sirketleri, bankalar dahil {igiincii taraflar aracilifiyla

» Istihdam saglayan kamu kuruluslari aracilig: ile (Iskur)

* Personel tarafindan iletilen bilgilerin dogrulugunu teyit etmek amaciyla Sirket tarafindan
yapilan aragtirmalar ile toplanmaktadir.

Kanun hiikmii geregi gergek kisilerin bilgilerinin dogru ve giincel tutulmasi esastir. Bu nedenle,
belirli zaman araliklar ile ¢alisanlarimizdan kisisel bilgilerini glincellenmesi talep edilebilir.
Calisanlarin da bilgilerinde herhangi bir degisiklik oldugu takdirde s6z konusu bilgileri ilgili
departmana iletmeleri beklenmektedir. Sirketimiz, higbir kosulda ¢alisan tarafindan sunulan
yanlis bilgiden sorumlu tutulamaz.

5. Kisisel Verilerin islenme Amaclar

Toplanan kisisel verileriniz personel adaylarinin se¢ilmesi ve degerlendirilmesi, Sirket'in insan
kaynaklari politikalar1 ve siireclerinin planlanmasi, icra edilmesi ve Sirket'le is iligkisi igerisinde
olan kisilerin hukuki, teknik ve ticari-is giivenliginin saglanmasi, ¢alisanlar i¢in mevzuattan
kaynaklanan yiikiimliiliklerin yerine getirilmesi, bordro diizenlenmesi, Sosyal Giivenlik
Kurumu ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi, is takibinin yapilmasi, bilgi giivenligi siireglerinin
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yiritilmesi, disiplin/denetim/etik faaliyetlerinin yiiriitilmesi, yurtdisinda yiiriitiilen is
faaliyetleri sirasinda dogan yasal zorunluluklarin yerine getirilmesi ve tasinir mal-kaynaklar ile
fiziksel mekan giivenliginin saglanmasi1 amaglariyla islenmektedir.

6. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Toplanan kisisel verileriniz, bu Aydinlatma Metni’nin 2. maddesinde agiklanan amaglarla
asagida belirtilen yurti¢i ve yurtdigindaki kuruluslara aktarilabilmektedir:

* Hissedarlara ve is ortaklarina

* Sirket tarafindan kullanilan bilgi teknolojilerine bagl olarak, veri merkezi hizmeti, e-mail
hizmeti, firewall hizmeti gibi IT hizmeti veren firmalara

* Fiziksel giivenligimizi saglayan sdzlesmeli kuruluglara ve personel ulagimi i¢in servis hizmeti
veren sirkete,

* Bagimsiz denetim firmalarina, glimriilk miisaviri, mali miisavir ve danismanlik firmalarina,
hukuk biirolarina,

* Egitim hizmeti veren kurumlara,

* ISG yasal gereklilikleri i¢in hizmet aldigimiz kisi ve kuruluslara,

» Bireysel Emeklilik veya Ozel Saglik Sigortasi yapan kuruluslara,

* Bankalara, seyahat acenteleri, havayolu ve kiralama sirketlerine, otellere,

» Mahkemelere ve Resmi kurumlara (Calisma Bakanligi, Cevre Bakanligi, Saglik Bakanligi,
Emniyet Miidiirliigii, SGK, mahkemeler, Is-Kur vb.)

Bunlar yaninda organizasyon semasi, vardiya listesi gibi sirket organizasyonuna iliskin
dokiimanlarda ad soyad, unvan gibi kisisel verilerinizin alenilestirilmesi miimkiindiir.

7. Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi

Kisisel verileriniz, is akdiniz devam ettigi siirece yukarida sayilan amaclar dogrultusunda
saklanacaktir. Kanunen saklanmasi zorunlu olan kisisel verileriniz, sosyal giivenlik mevzuatina
ve diger mevzuatlara uygun olarak maksimum ve kural olarak 15 yil boyunca tutulmaya devam
edecektir. Ancak kisisel verilerin saklanmasina iliskin diger siireler sektordeki teamiillere,
saklamadaki mesru menfaatin devam edip etmedigine, hukuki risk, maliyet ve sorumluluklar
ile dogru ve gerektiginde giincel olma ilkesine uygun diisecek sekilde saklama ilkeleri
dogrultusunda tarafimizca belirlenip uygulanacaktir. Siire gectikten sonra kisisel verileriniz
sirketimiz tarafindan re’sen veya talebiniz iizerine Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili
yonetmelikler kapsamindaki yontemler ile silinecek, yok edilecek ve/veya anonim hale
getirilecektir. ~ Veri  kategorileri ~ bazli  kisisel  veri  saklama  siirelerimize
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http://www.mikrosan.com/ internet sitemizde yayinlanan Mikrosan Makine ve Kalip Sanayi
A.S. Kisisel Verileri Koruma Politikasi’n1 inceleyerek ulasabilirsiniz.

8. Ilgili Kisinin Haklar
KVKK kapsaminda, kisisel verilerinize iliskin olarak asagidaki haklara sahipsiniz:
a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme
b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme

c) Kisisel verilerin islenme amacini1 ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme

d) Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: {igiincii kisileri bilme, e) Kisisel
verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme

f) Kisisel verinizin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme

g) Talebinizce diizeltilen ya da silinen bilgilerinizin, eger aktarilmis ise kisisel verilerin
aktarildig: iicilincii kisilere bildirilmesini isteme

h) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme

1) Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

S6z konusu talepler Mikrosan Makine ve Kahp Sanayi A.S. Kisisel Verilerin islenmesi

=99

ve Korunmasi Politikas1 ve “Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig

dogrultusunda hazirlanan “Basvuru Formu” doldurularak kimlik tespitine imkan saglayan
gerekli bilgiler ve kullanilmak istenen hakka yonelik agiklamalarla birlikte talebin hangi
hakkinin kullanimina iligkin oldugu da belirtilerek; Gebze Plastik¢iler Sanayi Bolgesi 6.Cadde
62. Sokak No:4 Gebze/ Kocaeli adresimize bizzat kimligi tevsik edici belge ile veya noter
vasitasiyla bagvurarak (Zarfin/tebligat zarfinin iizerine “Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu
Kapsaminda Bilgi Talebi” yazilacaktir.) veya Sirketimize daha 6nce bildirilen ve Sirketimiz
sisteminde kayitli bulunan e-posta adresinden gonderilecek e-mail ile (e-postanin konu kismina
“Kigisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu Kapsaminda Bilgi Talebi” yazilacaktir.) tarafimiza

ulastirilabilecektir.

Isbu Aydinlatma Metni gerekli oldugu durumlarda Mikrosan Makine ve Kalip Sanayi A.S.
tarafindan giincellenecek ve giincel hali yayinlanacaktir.
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